FICHE D'INTERVENTION

OSTRA L CONFERENCE 03

ENGAGEMENT

Du présentéisme au
pouvoir d'agir

Dépasser les recettes de motivation et comprendre ce qui
nourrit réellement l'implication : la clarté, I'utilité, la confiance,
I'autonomie et la capacité a agir sur son travail.

PUBLIC CIBLE DUREE FORMAT
Dirigeants, managers, ressources 45 a 90 minutes Conférence, format participatif ou
humaines, équipes, associations, conférence-atelier

réseaux et établissements.

CE QUE LA CONFERENCE OUVRE

4 N

e Sortir d'une lecture culpabilisante du désengagement. COLOREE PAR VOTRE REEL
e Comprendre ce qui érode I'envie d'agir malgré la présence au travail.
* |dentifier les conditions concrétes qui permettent a I'engagement de . o o
. Meétier - secteur - situations quotidiennes
revenir.
Les situations abordées peuvent concerner
I'absentéisme, le turnover, le retrait silencieux, la
difficulté a prendre des initiatives, la perte de sens
LE PUBLIC REPART AVEC ou les résistances aux changements.
Une lecture plus juste du désengagement et des leviers Les exemples sont choisis dans le métier et le
directement reliés au travail réel. K secteur du public. j

PROLONGER PAR UN ATELIER

Analyser une situation de désengagement et transformer une injonction a motiver en conditions concrétes
d'action.
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